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ratt skvdd mot brand

KVALITETS- & HALLBARHETSPOLICY




Introduktion

Dafo Brands vision ar att vara varldsledande inom innovativ och hallbar brandsékerhet. Med fokus
pa hogkvalitativa produkter och tjanster ar malet att radda liv, skydda egendom och skapa trygghet i
samhallet. Genom att motverka och minska spridning av rok, slackvatten och andra farliga amnen
fran brander arbetar vi for att minimera negativ inverkan pa miljé och manniskors hélsa. Var centrala
hallbarhetsfraga ar att sékerstalla att kunder har ratt skydd mot brand.

Syfte

Denna policy syftar till att faststalla vara riktlinjer och ataganden nar det galler kvalitet
och hallbarhet samt att kommunicera vart engagemang for dessa fragor till vara
intressenter. Genom att anta och integrera denna policy i var verksamhet forbinder vi
oss att agera som en ansvarsfull och hallbar organisation och arbetsgivare, skapa
fortroende och 6ka var konkurrenskraft.

Omfattning

Denna policy galler alla aspekter av Dafo Brands verksamhet inom omradena kvalitet
och hallbarhet. Den omfattar vara karnpolicys for kvalitet, miljé och arbetsmiljé men
aven andra sociala och ekonomiska aspekter som ar relevanta for var verksamhet. Alla
som ar involverade i var verksamhet, inklusive anstéllda, entreprenérer, leverantorer och
andra intressenter, omfattas av denna policy.

Vara ataganden

Dafo atar sig att leverera produkter och tjanster av hog kvalitet som uppfyller kvalitets- och
hallbarhetsstandarder samt skapar varde for vara intressenter. Vi tar ansvar for hela var
vardekedja, inklusive vara produkter, medarbetare, kunder och leverantérer. Hallbarhetsprinciper
ar integrerad i var affarsstrategi for att sakerstalla att de genomsyrar hela organisationen fran
strategisk till operativ niva. Vart hallbarhetsarbete grundar sig pa internationella konventioner och
ramverk sdsom FN:s Global Compact, FN:s 10 principer, Parisavtalet och Agenda 2030 med malet
att aktivt bidra till FN:s globala mal for en hallbar utveckling.

Kvalitet & Bolagsstyrning:

Dafo stravar alltid efter att leverera hogkvalitativa och hallbara l6sningar for "ratt skydd mot brand”
som overtraffar kundernas forvantningar. Vi atar oss att leverera ratt material och tjanster i tid och
foljer strikt ett ISO 9001 certifierat ledningssystem for att sakerstalla effektiv styrning och
kontinuerlig forbattring. Vara ataganden inkluderar:

e Folja tilldampliga lagar och forordningar for att sakerstalla legalitet och efterlevnad.

e Kontinuerligt utveckla produkter, tjanster och processer for att dvertraffa kundférvantningar
och 6ka kundnojdhet.

o Arbeta for langsiktig ekonomisk stabilitet och ldnsamhet genom ansvarsfull resurshantering,
god bolagsstyrning och hallbara investeringar.

e Framja en sund foretagskultur praglad av integritet, etik, transparens och arlighet.

o Sakerstalla efterlevnad av anti-korruptionsstandarder och aktivt arbeta for att forebygga och
upptacka korruption.

e Uppmuntra 6ppen kommunikation och rapportering av avvikelser samt framja en kultur som
stodjer visselblasare.

e Uppratthalla en engagerad ledningsgrupp och styrelse som ger strategisk vagledning.

o Aktivt hantera risker for att forebygga och minimera avvikelser och sakerstalla kontinuitet i
verksamheten.

o Sakerstalla tillganglighet, riktighet, sekretess och sparbarhet av information samt minimera
skador genom att foérebygga effekterna av o6nskade handelser.



Miljo:

Vi arbetar aktivt och systematiskt med miljofragor och ar stolta 6ver var ISO 14001-certifiering. Vi
stravar efter att minska var negativa miljopaverkan samt 6ka vart positiva bidrag genom
kontinuerliga forbattringar av vara produkter och tjanster. Vara ataganden inkluderar:

e Erbjuda miljomassigt hallbara produkter och tjanster.

e Genomfora livscykelanalyser for att forbattra produkternas miljoprestanda.

e Minska energiférbrukning och sakerstalla hallbar avfallshantering.

e Fasa ut anvandningen av PFAS och andra skadliga kemikalier genom att erbjuda alternativa, mer
miljévanliga produkter och tjanster.

o Arbeta med cirkulara affarsmodeller for att framja ateranvandning, atervinning och
resurseffektivitet.

e Engagera och samarbeta med leverantorer for att utvardera och férbattra miljdprestandan hos
vara produkter.

e Mata och minska direkta och indirekta vaxthusgasutslapp genom att 6vervaka och minska
utslapp fran transporter, energiférbrukning och avfallshantering.

Arbetsmiljo & Socialt ansvar:

Vi stravar efter en séker och inkluderande arbetsmiljo dar varje individ kanner sig respekterad och
trygg genom att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor. Vi bedriver en verksamhet med
stimulerande forhallanden med respekt for och tillit till individen. Vara ataganden inkluderar:

e Framja inkludering, mangfald och jamstalldhet genom att skapa en arbetsmiljé som &r fri fran
diskriminering och krankande sarbehandling.

o Sakerstalla att vara medarbetare kénner sig trygga och sakra genom att minimera risker for
tilloud, olyckor och skador pa arbetsplatsen.

e Framja en sund arbetsmilj® genom att balansera arbetskrav och resurser for att hantera
arbetsbelastning och samt 6ka trivseln pa arbetsplatsen.

o Sakerstalla att ratt arbetsredskap och skyddsutrustning ar tillganglig och att alla medarbetare
far utbildning och support for att utdva sina arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

¢ Stalla hallbarhetskrav pa vara leverantorer och framja ansvarsfulla inkép och affarsrelationer.

e Folja och framja manskliga rattigheter och internationella normer genom att verka for en
hallbar leverantorskedia.

o Sakerstalla kontinuerlig kompetensutveckling inom foretaget for att sakerstalla att personalen
besitter den senaste kunskapen

Kontinuerlig utvardering och forbattring

Vi atar oss att I6pande folja upp och forbattra vart arbete inom omradena kvalitet, miljo,
arbetsmiljo och ekonomi samt aktivt driva vart hallbarhetsarbete i var leverantérskedja. Genom
regelbundna revisioner, skyddsronder, riskanalyser och medarbetarundersokningar sakerstaller vi
att vi uppfyller vara mal och kontinuerligt forbattrar var verksamhet. Dessutom genomgar vart
kvalitets- och miljoarbete samt vara finanser tredjepartsrevisioner for att sakerstalla
overensstammelse med basta praxis. Vi valkomnar dialog och samarbete med vara intressenter
for att sakerstélla att vi méter deras behov och forvantningar pa basta mojliga satt. Genom denna
cykliska process stravar vi efter att uppratthalla hoga standarder och standigt 6vertraffa vara mal
for att sakerstélla en hallbar och framgangsrik verksamhet.
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