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Syfte
Syftet med Dafos Code of Conduct for leverantorer ar att etablera forvantningar och
riktlinjer for de leverantdrer som vi samarbetar med. Det ar en central del av etiskt och
hallbart foretagande. Syftet ar att minimera risker, framja fortroende och sakerstalla
att vara varderingar och mal aterspeglas i hela var leveranskedia.

Mer specifikt syftar den till att

1) Sakerstalla att lagar och férordningar efterlevs dar leverantdrer bedriver sin verksamhet

2) Dafo tillsammans med leverantdrer arbetar mot en hallbar utveckling avseende
samhalle och miljoé

3) Sakerstalla respekt for manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

4) Skapa langsiktiga partnerskap med vara leverantorer

Omfattning

Denna uppférandekod galler for samtliga Dafos uppférandekod baseras bland annat pa:
leverantorer som levererar varor eller FN:s deklaration om manskliga rattigheter
tjanster till Dafo och galler i alla dess FN:s konvention for barns rattigheter
sammanhang. Uppférandekoden ersatter FN:s Global Compact (10 principer)

inte lagstiftning och leverantéren ska arbeta OECD riktlinjer fér multinationella foretag
enligt lagar och foérordningar som ar ILO:s (International Labour Organization)

tillampliga pa sin verksamhet. Lagstiftning konventioner

har foretrade om uppférandekoden och ISO 9001 & ISO 14001
lagstiftning skulle sta i konflikt med varan- Globala malen

dra. Daremot galler uppférandekoden ifall

den staller hdgre krav an lagstiftningen.



Det har ar Dafo

Vara vardeord

Vara varderingar ar karnan i var verksamhet och ska genomsyra allt vi gor. Vardeorden
beskriver hur vi vill upplevas av andra och hur vi vill uppfatta oss sjalva. Vara varderingar
ska respekteras av samtliga medarbetare och alltid styra vart agerande.

Vision
Vi ska vara vérldsledande inom innovativ och hallbar brandsakerhet

Mission
Vi raddar liv, skyddar egendom och varnar om nasta generation nar vi férser
vara kunder med ratt skydd mot brand

Strategiska madlomraden

Vardegrund
Innovativa | Ledande | Engagerade




Etiskt foretagande

Upptradande

Leverantoren forvantas bedriva affarer arligt, rattvist och i enlighet med gallande lagar
och foérordningar. Dafos leverantérer ska vara arliga, palitliga och visa respekt for alla
manniskors lika varde. Dafo forvantar sig att leverantdrerna hanterar all kanslig informa-
tion konfidentiellt och att den inte far spridas vidare. Vi onskar att leverantérerna aven
star bakom vara varderingar: innovativa, ledande och engagerade.

Korruption, mutor, konkurrens och intressekonflikt

Dafo ar emot alla former av korruption och mutor och verkar fér konkurrens om affarer
pa rattvisa villkor. Pa Dafo ar det oacceptabelt att ta emot gavor eller andra formaner
fran en leverantor om det skulle kunna paverka eller uppfattas paverka objektiviteten

i ett affarsbeslut eller om det saknar ett affarsrelaterat syfte. Dafo ar affarsmassiga och
foljer marknadens spelregler och deltar inte i anbudsmanipulationer med konkurrenter
eller partners. Leverantorer far inte erbjuda eller tillhandahalla gavor, forplagnad eller
nojesaktiviteter som 6vergar rimlighetens grans till nagon som ar anstalld pa Dafo eller
ar familjemedlem till nagon som &r anstalld hos oss. Leverantorer till Dafo ska undvika
alla situationer och relationer dar korruption, mutor eller andra intressekonflikter kan
uppsta.




Arbetsvillkor

Leverantoren ska respektera manskliga
rattigheter och folja internationella
principer, regler och lagar som ar tillampliga.
Leverantoren ska erbjuda sina anstallda ratt-
visa och rimliga arbetsvillkor. Leverantéren
ska uppfylla tillamplig nationell lagstiftning
nar det kommer till bland annat I6ner,
arbetstider, 6vertid och féraldraledighet.

Barnarbete och tvangsarbete

Leverantoren ska under alla omstandigheter
sakerstalla att varken barnarbete eller
tvangsarbete existerar. Leverantoren ska
dessutom sakerstalla att det heller inte sker
hos underleverantérer. Om det mot for-
modan framkommer att barnarbete eller
tvangsarbete férekommer ska leverantoren
direkt rapportera detta till Dafo. Leverantoren
forvantas direkt agera och hitta en 16sning
som forbattrar situationen. Darefter ar

det viktigt att leverantéren sakerstaller att
liknande situation inte uppstar igen.

Konfliktmineraler

Leverantoren ska vid inkép av mineraler eller
produkter som innehaller mineraler kunna
utesluta att det inte ar konfliktmineraler.
Leverantoren ska gora ansvarsfulla och
etiska inkop for att undvika mineraler fran
konfliktdrabbade omraden for att undvika
att finansiera vapnade grupper och for att
forhindra allvarliga krankningar mot
manskliga rattigheter.

Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsférhallanden

Likabehandling och
antidiskriminering

Diskriminering, trakasserier eller krankande
sarbehandling i nagon form ska inte tillatas.
Alla medarbetare ska behandlas rattvist och
lika oavsett bakgrund, kdn, konsidentitet,
alder, etnicitet, tro, funktionshinder eller
sexuell laggning. Medarbetarens integritet
ska respekteras. Leverantoren ska uppratt-
halla en miljé och arbetsplats som framjar
mangfald, jamlikhet och jamstalldhet.

Halsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen

Leverantorerna ska folja gallande arbets-
miljéregler och lagstiftning. Leverantéren
ska sakerstalla halsa och sakerhet genom
att ha en saker arbetsplats pa ett psykiskt
och fysiskt satt. Leverantoren ska ha ett
systematiskt arbetsmiljdarbete i syfte

att uppratthalla en god arbetsmiljo.
Leverantorerna ska sakerstalla att deras
medarbetare inte arbetar under paverkan
av alkohol, droger, tunga mediciner eller
innehar vapen. Leverantéren ska arbeta
aktivt for en skadefri arbetsplats och saker-
stalla att sakerhetsinstruktioner foljs samt
att skyddsutrustning finns tillgangligt.
Leverantoren forvantas arbeta proaktivt
genom bland annat riskanalyser, skydds-
ronder och internrevisioner.
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Miljomassigt ansvar

Leverantorer till Dafo ska vara ISO 14001-certifierade eller motsvarande. | det fall
leverantoren inte ar certifierad enligt ndgon miljostandard ska leverantéren aktivt arbeta
for certifiering. Leverantdren ska arbeta for minskad negativ miljopaverkan pa manniska
och miljé samt minska anvandning av farliga amnen. Leverantdrer ska ha rutiner for att
minska utslapp, férbattra luft- och vattenkvalitén, minska avfall samt reducera anvandandet
av naturresurser och ramaterial. Leverantoren ska pa forfragan av Dafo kunna leverera
miljédata som t ex koldioxidutslapp. Avvikelser som leverantdren upptacker ska rapporteras
till Dafo omgaende och det ses som en vardefull mojlighet i vart forbattringsarbete.

Kvalitet och sakerhet

Kvalitet

Leverantorer till Dafo ska vara ISO 9001-certifierade. | det fall leverantéren inte ar certifierad
ska leverantoren aktivt arbeta for ISO 9001-certifiering. Leverantoren ska leverera sakra
och hogkvalitativa produkter och tjanster som uppfyller eventuella normer, regelverk och
standarder. Det ar affarskritiskt for Dafo att kunna leverera ratt material eller tjanst till vara

kunder vid 6verenskommen tidpunkt. Darfor ar det av storsta vikt att vara leverantorer dven

levererar ratt produkter vid éverenskommen tidpunkt till Dafo.

Forfalskade produkter och immateriella rattigheter

Leverantoren ska sakerstalla att forfalskade produkter eller delar i produkter inte anvands.
Leverantoren ska respektera de immateriella rattigheterna sa som patent, copyright etc och
integbra intrang eller anvanda produkter/delar av produkter utan tillstand.

Finansiellt ansvarstagande

Leverantdren ska arbeta for att vara ekonomiskt stabil och finansiellt ansvarstagande.
Leverantoren ska arbeta for att inte utnyttjas for penningtvatt eller finansiera terrorism.
Leverantoren ska folja de restriktioner som finns for export och aterexport eller andra
handelsbegransningar som involverar andra lander, regioner eller foretag.

Sakerhet och informationssakerhet

Leverantoren ska ha rutiner for riskhantering i syfte att eliminera eller reducera sakerhets-
relaterade risker saval som overgripande sakerhet men dven risker kopplat till féretags-
relaterad information och kommunikation. Leverantoren ska respektera medarbetares saval
som kunders integritet och personuppgifter ska skyddas och hanteras i enlighet med EU:s
Dataskyddsforordning (GDPR). Leverantdren ska uppmuntra sina anstallda att rapportera
potentiella risker eller sakerhetsproblem.

_ ch rapportering
avvikelser fran Dafos uppforandekod ska undvikas. Leverantoren forvantas
att sakerstalla att denna uppférandekod efterlevs: Om avvikelser, incidenter eller
Overtradelser av koden trots allt intraffar ska detta rapporteras till Dafo omedelbart.
Dafo forbehaller sig ratten att begara underlag i form av dokumentation samt
utvardera leverantorers efter-levnad av koden genom exempelvis revisioner.

Dafo sprider denna uppférandekod till sina leverantorer. Leverantorerna ska sakerstalla
att ovan riktlinjer gar i linje med deras egna uppforandekod eller i sin tur sprida denna
vidare till sina leverantérer. Uppférandekoden laggs som en bilaga till avtalen.



Det hallbara brandskyddet.

Med ett bra brandskydd kan brand undvikas eller slackning ske i tidigt skede.
Det minskar spridning av rok, slackvatten och andra gifter och féroreningar fran
brander. Ett bra brandskydd raddar ocksa liv och hélsa. Det ar det viktigaste
bidraget for en hallbar och trygg varld.

Men brandskyddet kan ocksa paverka miljon negativt. Pa Dafo har vi tagit ett
antal steg for att skapa det hallbara brandskyddet.

- Alla brandsléackare och slackmedel ska vara giftfria. Vi fasar i snabb takt ut
befintliga och nya brandslackare som innehaller PFAS.

- Brandslackare laddas om och ateranvands. Manga brandslackare kasseras och
byts uti onddan. Stérsta miljopaverkan fran slackare ar inte slackmedlet utan
tillverkningen av stalkarlet samt transporterna. Att férldnga livslangden och
undvika for tidig kassation ger ett hallbarare brandskydd.

- Nya produkter valjs ur ett livscykelperspektiv med materialval som minskar
miljopaverkan och som forlanger livslangden. Det galler nédljus, utbytes-
batterier, skyltar och manga andra produkter.

- Serviceverksamhet innebar mycket transporter med risk fér CO,-utslapp.
Vi har optimerat vara transporter och flertalet nyinképta fordon drivs pa el.
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