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Hogst varde

Fragor med hogst medelvarde

o

Series
Arbetsmilj6: Kdnner du dig trygg och saker pa 4.56/5
din arbetsplats och i ditt jobb ’
Jag ar generellt sett n6jd med Dafo Brand som 4.55/5
arbetsgivare ’
Kréankande sarbehandling: Pa min avdelning
behandlar vi varandra jamlikt oavsett etnicitet,
religion, kon, sexuell laggning, 4.50/5
funktionsnedsattning, foraldraskap eller annan
anledning
Om foretaget: Jag litar pa att hogsta ledningen

. i m e g 4.50/5
gor vad som ar bast for Dafo Brand
Krankande sarbehandling: Enligt min kdnnedom
forekommer det inte ndgon mobbning pa min 4.45/5
avdelning
Lagst varde
Fragor med lagst medelvarde
[

Series

A i . . .
"rbetsmlljo Stressfragor tas pa allvar inom 3.30/5

foretaget
Hallbarhet: Dafos hallbarhetsarbete har gjort 352/5
det lattare for mig att géra hallbara val i arbetet :
Ledarskap: Min ndrmaste chef satter tydliga mal

3.63/5

for min enhet/arbetsgrupp

Arbetsuppgifter och utveckling:
Arbetsfordelningen mellan mig och mina 3.64/5
kollegor ar rattvis

Arbetsmiljo: Arbetstiden racker till for att utféra

X 3.65/5
mitt arbete



NPS Score

NPS

NPS = % Ambassadorer - % Kritiker 5 1

Hur sannolikt &r det att du skulle rekommendera Dafo Brand som arbetsgivare till andra? @ Series
12% 24% 63%
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@ Kritiker (0-6) @ Passiva (7-8) @ Ambassadérer (9-10)
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Jag ar generellt sett n6jd med Dafo Brand som arbetsgivare
Sida 1 - Fraga 1 | Overgripande

Procent

1 Instammer inte alls 2 3 4 5 Instammer helt Vet ej
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Hallbarhet
Sida 2 - Fraga 1 | Hallbarhet
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Min upplevelse ar att Dafo dr ett Dafo har en tydlig positionering Dafos héllbarhetsarbete dr Dafos héllbarhetsarbete har gjort
hallbart foretag inom hallbarhet virdeskapande foér mig i mitt arbete det lattare for mig att gora hallbara
val i arbetet
© Series
Arbetsmiljo

Sida 3 - Fraga 1 | Arbetsmiljo

Jag kdnner gemenskap med mina kollegor

Min enhet/grupp arbetar bra tillsammans

Jag kéanner mig uppskattad pa jobbet

Jag kan géra min rést hérd pa Dafo Brand
Arbetstiden racker till for att utfora mitt arbete
Stressfragor tas pa allvar inom foretaget

Min arbetsplats &r fri frin odnskat beteende saso...

Den fysiska arbetsmiljon ar bra totalt sett

Har du de ergonomiska verktyg som du behover i
din vardag

Har du de digitala verktygen du behéver for att
utfora ditt arbete

Kénner du dig trygg och séker pa din arbetsplats
och i ditt jobb
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Krankande sarbehandling
Sida 4 - Fraga 1 | Krankande sarbehandling
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Pa min arbetsplats 4r det Kréankande sirbehandling Pa min avdelning behandlar...
tydligt att krankande tas pa allvar pa min
sdrbehandling ej accepteras

Enligt min kdnnedom Det ar tydligt vart jag ska
férekommer det inte nagon vanda mig om jag kanner
mobbning pa min avdelning  mig utsatt for krankande

sarbehandling

arbetsplats

© Series

Jag har personligen upplevt oonskat beteende av kollegor under det senaste aret (t.ex.

sexuella
trakasserier, mobbning, diskriminering, rasism, aggression eller vald)
Sida 4 - Fraga 2 | Krankande sarbehandling

Vet ej: 6%

/ Ja: 10%

Nej: 84% /



Har du rapporterat odnskat beteende till arbetarskyddsombud, din narmaste chef eller HR?
Sida 5 - Fraga 1

Pa Dafo har vi tydliga riktlinjer for hur vi arbetar med mutor och korruption
Sida 8 - Fraga 1 | Mutor och Korruption
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Kanner du till att vi har en visselblasarfuntion?
Sida 9 - Fraga 1 | Visselblasning

Nej: 19%

Ja: 81%

Ar du trygg med hur du ska ga tillvéga ifall du vill anmala ett drende?
Sida 9 - Fraga 2 | Visselblasning

Nej: 32% \

Ja: 68%




Arbetsuppgifter och utveckling
Sida 11 - Fraga 1 | Arbetsuppgifter och utveckling

Mina kunskaper och fardigheter tas tillvara av min
arbetsgivare

Hur tillfredsstalld ar du i din nuvarande roll och
med dina arbetsuppgifter

Mina arbetsuppgifter kanns meningsfulla

Mitt behov av att utvecklas och véxa tillgodoses pa
Dafo Brand

Min arbetsgivare uppmuntrar mig att dela mina ta...

Jag har tillrackligt med befogenhet for att ta beslut i
min roll

Det &r tydligt for mig vad som forvantas av mig i
min roll

Arbetsfordelningen mellan mig och mina kollegor ar
rattvis

Jag kan se hur mitt arbete dr viktigt och bidrar till
att organisationen/féretaget nar sina mal

Ledarskap
Sida 12 - Fraga 1 | Ledarskap

Min ndarmaste chef ar en bra férebild pa Dafo Brand

Min nidrmaste chef dr bra pa att motivera mig

Min narmaste chef &r tydlig i sin kommunikation

Min ndarmaste chef ar bra pa att ge konstruktiv
feedback

Min narmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

Min narmaste chef satter tydliga mal fér min
enhet/arbetsgrupp
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Internkommunikation

Sida 13 - Fraga 1 | Internkommunikation

Jag har tillgang till den information jag behéver i mitt dagliga arbete
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Jag tycker att informationsflodet inom organisationen/foretaget ar bra t...
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Om foretaget
Sida 14 - Fraga 1 | Om foretaget
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Jag litar pa att hégsta ledningen gér vad som 4r
bast for Dafo Brand

Antal
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Féretagets mal och visioner &r tydliga fér mig

Jag kanner att vi som organisation har en positiv
utveckling framfér oss
@ Series



Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera Dafo Brand som arbetsgivare till andra?
Sida 15 - Fraga 1
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@ Kritiker 17 (12%)
@ Passiva 34 (24%)
@ Ambassadorer 88 (63%)
Podng 51

Svar 139



