
SAMVERKANDE, LÄRANDE OCH 
INNOVATIVA EKOSYSTEM

- SÅ SKAPAR VI EN MYLLA FÖR ATT VÄXA OCH UTVECKLAS TILLSAMMANS



VÅR HISTORIA

HUR HAR VI PÅVERKATS?



SVERIGE ÄR ETT AV 
DE MEST 

INDIVIDUALISTISKA 
OCH SEKULÄRA 

LÄNDERNA I 
VÄRLDEN



KOMPLEXA SAMHÄLLSUTMANINGAR, ÖKAD 
OSÄKERHET OCH FÖRÄNDRINGSTAKT  KRÄVER 
SAMVERKAN OCH NYA LÖSNINGAR



IDAG HAR VI 
FOKUS PÅ 
STRUKTUR OCH 
FÖRVALTNING 



HUR VI AGERAR INOM RAMEN FÖR 
BEFINTLIGA STRUKTUR



OM ORGANISATIONEN VISSTE ALLT DET ORGANISATIONEN 
VET SKULLE ORGANISATIONEN INTE HA NÅGRA PROBLEM



KOLLEKTIV INTELLIGENS

VI ÄR INTE MASKINER ELLER TYDLIGA MÖNSTER SOM ALLTID GÅR ATT FÖRSTÅ 

VI ÄR MÄNNISKOR MED KÄNSLOR, OLIKA BEHOV, ERFARENHETER OCH FÖRMÅGOR





FRAMTIDENS ARBETSPLATS OCH 
ORGANISATION SOM DU LÄNGTAR 

TILL?



Svårt att attrahera 

och behålla talanger

2x
större sannolikhet att välja arbetsgivare 

med en attraktiv arbetsplats

22%
Av svenskarna vill byta jobb 

pga. önskan om bättre balans 

mellan arbete och fritid

2025 består

75%
av arbetskraften av 

millenials

Den största 

faktorn för 

engagemang 

bland de 

anställda är bra 
ledarskap

Endast16% av svenskarna är 

engagerade i sitt arbete

47%
av mötestiden är 

icke-produktiv

20%
av arbetstiden 

går till att söka 

info

70%
Arbetar med annat 

under digitala möten

28%
av tiden går åt att 

hantera mail

36%
lider av digital 

stress

Vanligt med

30%
beläggning eller lägre efter 

pandemin

6x
fler med 

utmatningssyndrom 

sedan 2010

Samhällets nota för stress:

57 miljarder kr/år

38%
produktionsbortfall vid 

arbetsmiljöproblem

Den fysiska 

arbetsmiljön

påverkar 

produktiviteten

87%
förlust av 

innovationsförmåga 

när vi inte möts lika 

mycket slumpmässigt

70%
av förändrings-

projekten 

misslyckas

Källor: Gallup, Kantar, Sifo, McKinsey och Gartner

88%
anser det svårare att 

läsa av människor i 

det hybrida 



FRAMTIDENS 
ARBETSPLATS?



ENGAGEMANG



GEMENSKAP



TREDJE PLATSEN



PSYKOLOGISK TRYGGHET



AMYGDALA

MINSKAR TILLGÅNGEN TILL VÅR TÄNKANDE DEL AV HJÄRNAN
MINSKAR KREATIVITET
MINSKAT KOGNITIVT TÄNKANDE
SER ALLT MER NEGATIVT
BLIR BEGRÄNSADE I VÅRA PERSPEKTIV

ÖKAR TILLGÅNGEN TILL VÅRA KOGNITIVA RESURSER
BLIR MER KREATIVA
BLIR MER INSIKTSFULLA
TAR TILL OSS MER INFORMATION
SAMARBETAR BÄTTRE



TRANSPARENS OCH ÖPPENHET



SAMVERKAN
- VÄRDET AV KOLLEKTIV INTELLIGENS, STORYTELLING OCH 

KREATIVA YTOR



Teorin om

TUNNA OCH STARKA BAND



GEMENSAMMA 
RITUALER OCH 

AKTIVITETER

FRUKOST VARJE ONSDAG

WEDNESDAY WELLNESS



FIVE WAYS 
TO 

WELLBEING

• ATT KÄNNA TILLHÖRIGHET
• ATT VARA GIVMILD
• ATT VARA AKTIV
• ATT REFLEKTERA
• ATT LÄRA NÅGOT NYTT



TYDLIG, MENINGSFULL, UTMANANDE 
VISION OCH MISSION



“VISION UTAN HANDLINGAR 
ÄR SOM EN DAGDRÖM, 

HANDLINGAR UTAN VISION 
ÄR EN MARDRÖM.”

Japanskt ordspråk



FOKUS
• DET UNIKA HOS ER

• PROAKTIVA VÄRDESKAPANDE TJÄNSTER

• BYGGA RELATIONER ”TUNNA BAND”

• MODERN TEKNIK OCH DATA

• NYA SAMARBETEN



EXPERIMENTERA
TESTA LÄR OCH UTVECKLA



KRÄVER TID, PENGAR OCH MODET ATT VÄLJA BORT



FOKUS PÅ LÄRANDE INTE  
MISSLYCKANDE

KRÄVER TID FÖR ANALYS, ÅTERKOPPLING OCH LÄRANDE



Co-working Co-learning

Co-creating

Kultur och 
sammanhang

KONCEPT FÖR LEVANDE, LÄRANDE OCH 
SAMVERKANDE ORGANISATIONER

✔ Kollektiv intelligens och 
lärande 

✔ Socialt kapital, bygga 
relationer 

✔ Tredje platsen, en neutral 
och jämlik plats

✔ Nya lösningar på våra 
utmaningar och behov

GEMENSKAP LÄRANDE

SAMSKAPANDE

✔ Gemensam 
omvärldsbevakning

✔ Utbildning

✔ Utforska det som hamnar i 
mellanrummet



HUMBLE BOOST 
MISSION

BE HUMBLE BEES 

VI KAN ALLA PÅVERKA ☺



TILLSAMMANS SKAPAR VI  
FRAMGÅNGSRIKA ORGANISATIONER 

OCH ARBETSPLATSER SOM ALLA
LÄNGTAR TILL!

Niklas Huss
mail: nh@niklashuss.se
tel: 0721418139
LinkedIn:
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